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POLITICA PER L’AMBIENTE E LA SICUREZZA

Caffitaly ha deciso di implementare un sistema organizzativo aziendale che recepisca e affermi i principi della sicurezza sul
lavoro e della tutela dell’ambiente, ritenendoli componenti irrinunciabili per il miglioramento delle condizioni delle proprie
Persone e, piti in generale, delle comunita entro cui opera e con cui interagisce.

L'individuazione del contesto in cui Caffitaly opera e la sua periodica verifica permette di avere chiaro il perimetro di azione,
i business aziendali di riferimento e, quindi, quali siano le Parti Interessate. Questo consente una Leadership che & in grado
di coinvolgere attivamente il team dirigenziale garantendo un'attenzione particolare - e prioritaria - alla salute e alla

sicurezza delle Persone.

Le procedure, parte del sistema organizzativo, incorporano i valori fondamentali della nostra Azienda.

Questi valori fondamentali sono riassumibili come segue:

- Etica: il team dirigenziale mette al primo posto, fra tutti i valori a cui ispira la propria azione, la tutela della salute e
della sicurezza delle Persone e la salvaguardia dell’ Ambiente. Il sistema organizzativo di Caffitaly & costruito sulla base
dei principi di onest3, integrita, coerenza ed equita. Sonoindicati i comportamenti non tollerati. La salute e |a sicurezza

delle Persone non & negoziabile.

Le Persone di Caffitaly sono seguite ed affiancate dai Manager del Sistema Sicurezza/Ambiente, in un percorso che
propone lo sviluppo consapevole dell'importanza di adottare comportamenti sicuri.

E sempre maggiore |'attenzione dedicata a promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro integrandola nelle
procedure e nelle istruzioni operative che compongono il sistema di gestione per la sicurezza di Caffitaly. Sono cinque
i nostri pilastri strategici al riguardo:

coinvolgimento del management;

miglioramento continuo della gestione del rischio in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
miglioramento continuo della comunicazione e del dialogo;

costante sviluppo e coinvolgimento dei collaboratori;

monitoraggio e controllo continuativo dei risultati degli indicatori relativi alla salute, alla
sicurezza e all’ambiente.

- Competenza professionale: I'eccellenza dei risultati & ottenuta con I'applicazione di un costante impegno. Nella

realizzazione dej prodotti e nella prestazione dei servizi Caffitaly adotta un atteggiamento orientato a fornire soluzioni

che consentano di:

ottimizzare con continuita la qualita erogata;

evitare I'adozione di materiali inquinanti o nocivi;

mantenere, in ogni circostanza, le condizioni di tutela e sicurezza per la vita e I'incolumita delle
Persone;

monitorare, ed all’occorrenza colmare, eventuali gap esistenti fra le competenze delle Persone di
Caffitaly richieste e quelle possedute al fine di tutelarne I'incolumita e consentire performance
ottimali durante lo svolgimento delle attivita lavorative;

richiedere ai Fornitori I'adozione di adeguate tecnologie tese a garantire il rispetto della sicurezza,
la riduzione dei consumi di risorse utilizzate, la sostenibilita economica ed ambientale.
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- Senso di Appartenenza: la comunicazione degli obiettivi e degliimpegni aziendali ci rende consapevoli dell'importanza

di mantenere un ambiente di lavoro positivo in cui, tra le Persone, sia presente un clima orientato a favorire la diretta
partecipazione di ogni individuo. Il nostro comune impegno ed il reciproco sostegno permettono I'instaurarsi di
atteggiamenti capaci di adattarsi alle mutevoli esigenze del Contesto in cui svolgiamo il nostro lavoro. Questo
atteggiamento si concretizza nell’approccio proattivo di ogni individuo nel percepire anticipatamente le potenziali
criticita e minacce, adottando le relative azioni di mitigazione e di miglioramento.

- Collaborazione: la capacitd di operare efficacemente per il conseguimento della mission aziendale si basa
sull’adozione di uno stile orientato alla cooperazione, che consenta di:

¢ analizzare i rischi aziendali, e primi tra tutti quelli per la salute e la sicurezza delle Persone e per
I'ambiente, ivi compresi quelli relativi ai cambiamenti climatici;

e rafforzare la fiducia reciproca nel perseguimento del miglior risultato ottenibile da Persone che
hanno conoscenze, capacita e qualita di alto profilo;

e  condividere le informazioni necessarie al corretto svolgimento delle mansioni affidate e la
soluzione delle problematiche che possano insorgere nella normale attivita lavorativa;

®  mantenere uno stretto coordinamento delle parti coinvolte ed il controllo dei processi, al fine di
consentire la continua disponibilita delle risorse;

¢ mantenere un approccio proattivo anche in situazioni di emergenza.

Certi di poter continuare a condividere questi valori con i nostri collaboratori e partners, confidiamo nell’attiva
partecipazione di tutti nel perseguimento dei nostri obiettivi in tema di sicurezza sul lavoro e di ambiente.

Crediamo che questo impegno sia la migliore garanzia per un futuro solido e di successo.
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